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1. uvobD

NAZIV ORGANA VLASTI: D.O.0 ,KOMUNALNO-LIM* BIJELO POLJE
ADRESA:Zivka ZiZi¢a 24, 84000 B.Polje

TELEFON:050 / 432-510

E-MAIL: komunalno@bijelopolje.co.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZER INTEGRITETA):

Remzet Pacariz dipl.oec, Sef R] Trznica i pijace.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA: Br.1888
od 04.04.2019.god.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : Br.1888/1 od 04.04.2019.god.

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Pacariz Remzet, koordinator
- Begovi¢ Suada, clan
- Grubovi¢ Danilo, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 30.09.2022.g.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 30.09.2022.g.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 30.09.2022.g.



2.

DOO ,KOMUNALNO-LIM"
BIJELO POLJE

Br. 1888

B.Polje, 04.04.2019.9.

RIESENJE
o)
ODREDIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA

Na osnovu ¢lana €l. 35 Statuta D.O.0O.,,KOMUNALNO-LIM,,B.Polje (br. 01 od 31.03.2014.)
a u vezi sa Cl. 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), izvr$ni
direktor donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Pacariz Remzet, sa zavrSenim ekonomskim fakultetom, rasporeden, na radnom mjestu u
zvanju Sef RJ Trznica i pijace, koji je ujedno i FMC Menadzer, odreduje se za lice odgovorno za
izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocCito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u€esc¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadzZera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teéi od
04.04.2019. god.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina organa
odnosno drustva odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Ovo rjeSenje je konacCno i protiv istog se moze pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:

- imenovanom, 1IZVRSNI DIREKTOR
- u dosije

- arhivi

Radenko VujoSevi¢, dipl.pravnik



3.
DOO ,KOMUNALNO-LIM"
BIJELO POLJE

Br. 1888/1
B.Polje, 04.04.2019.9.

RIESENJE
0
FORMIRANJIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA INTEGRITETA

Na osnovu ¢lana €l. 35 Statuta D.O.O.,,KOMUNALNO-LIM,,B.Polje (br. 01 od 31.03.2014.)
a u vezi sa Cl. 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), izvr$ni
direktor donosi
RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:
- Pacariz Remzet, koordinator

- Begovi¢ Suada, Clan

- Grubovi¢ Danilo, ¢lan

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje i izradu izvjestaja o sprovodenju
plana integriteta.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Ovo rjeSenje je konacno i protiv istog se moze pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:

- imenovanom, 1ZVRSNI DIREKTOR
- u dosije
- arhivi Radenko Vujosevi¢, dipl.pravnik




LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vierovatnocéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta
¢/V Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom«
posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom«
posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom«
posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€&> Bezpromjena
4  Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **|Legenda:
Napredak bez povecan | smanjen
stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere Ad T N2




5.
DOO ,,KOMUNALNO-LIM"
BIJELO POLJE

Br. 3944

B.Polje, 30.09.2022.g.

Na osnovu ¢lana €l. 35 Statuta D.O.O.,,KOMUNALNO-LIM,,B.Polje (br. 01 od 31.03.2014.)
a u vezi sa Cl. 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
|zvrsSni direktor donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO ,,KOMUNALNO-LIM,, B.Polje za
2022-2023.godinu.

2) Zaduzuje se Menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u Drustvu da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi, po RjeSenju o
formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta br.1888/1 od 04.04.2019.god. radna
grupa je pripremila i lzvrSnom direktoru dostavila na odobravanje i usvajanje predlog Plana
integriteta za 2022-2023.god. koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe, u roku
od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO: IZVRSNI DIREKTOR

- ASK Radenko Vujosevi¢, dipl.pravnik
- na oglasnoj tabli

-ala



Plan integriteta

DOO , Komunalno-Lim“ Bijelo Polje

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |izvrsni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 5 40 |Puna transparentnost u [izvrsni direktor l
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama
nejavni uticaj suprotno javnom odlucivanja u oblastima
interesu zbog iz nadleznosti
nepostojanja jasnih institucije
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlaséenja
Puna transparentnost u |izvrsni direktor
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
institucije
2.1 Kadrovska pomocnik Primanje Zakon o Primanje poklona 5 35 |Odrediti lice koje je T
politika, eti¢no|direktora nedozvoljenih sprjeCavanju suprotno odredbama zaduzeno za evidenciju
i profesionalno|._  ~ . .. poklona ili druge |korupcije Zakona o sprecavanju poklona javnih
v izvrsni direktor b " .
ponasanje nedozvoljene korupcije funkcionera
zaposlenih koristi 30.06.2023.
3.1 Planiranje i rukovodilac Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje| 3 24 |Osigurati ucesce svih  |rukovodilac kontinuirano T
upravljanje finansijske sluzbe |stratesko budzeta relevantnih subjekata i |finansijske
finansijama izvréni direktor plar]iranje rada jedir!ica .priliko[n sluzbe
institucije planiranja budzeta
4.1 Cuvanjei rukovodilac sluzbe |[Curenje Interna akta Nedozvoljena IT 5 | 6 | 30 |V toku je uvodenje rukovodilac l
bezbjednost |opstih poslova informacija institucije bezbjednost podataka posebnog IT sistema po |institucije
podataka i kao i njihovo koris¢enje printipu Date
dokumenata za privatne svrhe Menagment za
elektronsku bazu
podataka -dokumenta
u posjedu institucije
30.06.2023.




5.1 Dostavljanje |direktor Nedozvoljeno Edukacija Nedostatak dijela 28 |Donijeti interno izvrsni direktor
predloga lobiranje ili drugi . . procedura procedura o uputstvo o kontroli i .
odluke Odboru nejavni uticaj Egggetﬁk;admh radu. TeSko razumljivi i dostavljanju predloga Sgﬁt%\;gdi”r?a%nih
dirktora i nedoreceni propisi. odluka i drugih akata iedinica
osnivacu Povrede Zakoni i organima upravljanja  |'¢%

zgioéfkeiz'%r;:l/r};gri podzakonska akta Pracenje sprovodenja
pristrasno POjaéan struc¢ni ?L?ksg:\:ggielar(lgposrednlh
ponasanje nadzor
30.03.2023.
6.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Postojeci zakon i |Nedovoljna 36 |Odrediti sluzbenika izvrsni direktor
javnoscu lobiranje ili drugi |podzakonska akta |informisanost javnosti o zaduzenog za odnose kovodioci
nejavni uticaj Princio Cetiri radu institucije. sa javnoscu rukovodioci
rincip Cetiri oka Povecati broj sektora i radnih
Narusavanje informacija o radu Jedinica
!ntegrltgta institucije po
institucije sopstvenoj inicijativi i
Gubitak na zahtjev medija i
povjerenja javnosti L
gradana u rad Unaprijediti kvalitet i
sluzbenika i kvantitet |'m.°0rm§cua na
institucije web stranici drustva
Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi
Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti
Pripremiti
komunikacionu
strategiju
Sprovoditi ispitivanja
javnog mnjenja o radu
institucije
31.12.2022.

7.1 Slobodan Sluzbenik zaduzen [Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 36 |Objaviti Vodic za izvrsni direktor
pristup za slobodan lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup slusbenik za
informacijama | pristup nejavni uticaj pristupu Zakonu o slobodnom informacijama na slobodan

informacijama . . . informacijama pristupu informacijama, internet stranici it
Ili drugi oblici kao i ostalim institucije prfls up -
krsenja principa informacijama od Redovno objavljivati i |Mfermaciama
transparentnosti znacaja za gradane. azurirati propise koji

Nosnovano
uskradivanje pristupa
informaciji podnosiocu
zahtjrva.

regulisu rad ustanove
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI




31.03.2023.




